
韶山市韶山乡人民政府
2025 年行政执法工作

报 告

2025 年，在市委、市政府的坚强领导下，韶山乡深入贯

彻习近平法治思想，紧紧围绕法治政府建设工作目标，主动

探索乡镇综合行政执法体制机制改革路线，较好的完成了各

项工作任务，现将我乡行政执法工作报告如下：

一、强化组织引领，明确行政执法职责

我乡领导高度重视，由分管副乡长、队长具体抓、狠抓

工作落实，明确了领导小组内部的工作职责和年度工作总的

部署和安排，进一步加强了领导小组组织、指挥、督导作用，

层层落实、从人员上进行了合理的规划与部署。同时，将以

上工作纳入重要工作议事日程、纳入年底目标考核管理，统

筹安排部署我乡执法工作，全力做好乡镇综合行政执法工

作。

二、强化队伍建设，提升执法水平

韶山乡综合行政执法大队坚持向书本学、向优秀单位

学、向实践学，组织队员着重学习《土地管理法》《城乡规

划法》《宅基地管理办法》《食品安全法》《行政处罚法》

《行政强制法》以及《核心景区一条例、一办法》等法律法

规，并将以上重要部分的法律法规汇编成实务手册逐字逐句



研学，运用到工作实践。邀请各职能部门、司法局等召开案

件讨论会，针对典型案件，细化执法流程，加大执法培训，

极大的提高执法人员的业务素质和办案技能。顺利完成全乡

学法考试，组织执法队员参加湖南省执法证考试，今年我乡

持有执法证人数增加至 9 人。

三、加强日常执法力度，严厉打击违法建设

一是严格落实执法巡查监管。按照“执法队员+村干部+

村级巡查员”的三级联动模式强化管理，全面摸排，建立日

常巡查台账，确保违建得到第一时间发现并处置。二是突出

源头管控，实行工程机械设备进入核心景区报备制度，搭建

执法队员和工程机械师傅联系平台，拓宽群众举报通道，多

途径加大违建排查力度。三是严格控制新增违法建设。对于

巡查发现的违法建设立即下达停工、限期整改文书，坚持“即

查即拆”，发挥乡“大锤队”作用，坚决做到对违法建设“零

容忍”。对于历史遗留的存量违建，严格履行执法程序，不

断提高执法办案规范性、科学性。四是对建筑垃圾和生活垃

圾以及田长制下发的图斑进行了全面清理。韶山市建筑垃圾

整治专班通报无人机反馈韶山乡疑似图斑 15 处，均已核查

整改完毕。韶山乡自查图斑 16 处均已整改到位。田长制图

斑 20 处，均已核查整治到位，上级下发舆情通报 3 处，在

24 小时以内立即整治到位。

四、坚守粮食安全红线，狠抓耕地保护执法监管



健全市、乡、村三级巡查制度，及时发现、制止、报告

违法占用破坏耕地和耕地转为其他农用地行为，严格落实耕

地年度“进出平衡”，根据耕地不同类型，按照先易后难、

干净彻底复垦的原则，分类制定整改措施，科学复垦，确保

保质保量完成工作任务。2025 年耕池复垦 96.06 亩，补充耕

地开发 199.3 亩，已完成耕地开发 23.44 亩，基本农田恢复

2.6 亩，卫片图班整治（不含垃圾整治）五处共计面积 18.82

亩。

五、全力推进“凝聚合力 靶向治旅”行动

自 2025 年 1 月 1 日开展联合集中整治行动以来，核心景

区流动叫卖人数由最初的 60 人以上减少到仅有零星几人。

张旭冲、村部周边、纪念园周边等地小推车、遮阳伞、户外

广告牌等户外经营得到了有效制止。累计驱离围追兜售人员

1200 余人次，暂扣像章、挂饰等小纪念品 1000 余个、冰棒

20 箱、铜像 30 余个、玩具手枪 30 余把、主席相关周边钥匙

扣 70 余个、扇子 50 余把、鲜花 70 余束、小国旗 150 余支，

雨伞 30 余把，雨衣 50 余件，流动推车 4 台。此外，主席父

母坟景点集中治理一年以来，在父母坟周边能时刻看到“映

山红”老年志愿者的身影，清捡垃圾，为游客提供引导服务，

旅游投诉趋近于零，旅游服务质量和环境得到极大改善。

六、存在的主要问题



1.乡镇吹哨部门报到难。赋权部门对乡镇案件的办理指

导和支持有限，存在简单培训后一赋了之的情况，乡镇人员

没有办案经验和法律基础，导致办案易出错，力不从心。

2.执法办案保障还不到位。无专用执法车辆，私车公用

现象严重，增加了执法风险，执法办案经费不足，缺少经费

来源。

3.权责不匹配：乡镇人民政府在行政执法工作中存在权

责脱节问题，即“管得到的看不到，看得到的管不到”。这

导致乡镇政府在行使执法权时可能面临有责无权或有权无

责的困境。

七、下一步工作计划

1.组织学习培训，打造文明执法队伍。邀请各赋权部门

在队伍建设、执法成效、案件办理方面的加大指导、协调与

监督，强力推进队伍规范化建设和综合行政执法工作，努力

建设一支政治坚定、作风优良、纪律严明、廉洁务实的综合

行政执法队伍，实现执法队伍职责法定化、队伍正规化、执

法规范化、参与社会化。一是加强行政执法人员的依法履职

教育，增强政治责任感和服务意识、勤政意识。二是全面加

强行政执法业务培训，特别是加强岗前的具体行政执法培

训，提高行政执法人员的业务能力，夯实依法行政的基础。

2.进一步规范执法行为。通过行政执法案卷评查、案卷

讲评和以案释法、依法行政评议等形式，对行政执法行为加



强指导监督，及时发现行政主体在执法工作中存在的问题和

薄弱环节，有针对性地提出改进意见，促进行政执法更加规

范。

3.加强执法宣传与教育。创新执法宣传方式，通过新媒

体平台、短视频等形式，广泛宣传行政执法相关法律法规和

政策，增强公众的法律意识。


